:=.

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO GRANDE DO NORTE

V COLOQUIO
NACIONAL E ’ )’ )
I COLOQUIO G
INTERNACIONAL

A ProbpucA0 DO CONHECIMENTO
EM EDUCACAO PROFISSIONAL:

REGRESSAO SOCIAL E RESISTENCIA DA CLASSE TRABALHADORA

NATAL, RN | 04 A 06 DE SETEMBRO DE 2019 | IFRN - Campus Natal Central

REGIME DE TRABALHO DOCENTE NAS INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR NO RN

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO PROFISSIONAL

Filipe de Souza Dantas
Daniela Cunha Terto
Angela Daiane de Lima Rodrigues

Introducao

O objetivo deste trabalho & realizar um Muitos sao os fatores que afetam diretamente a qualidade do ensino ofertado pelas instituicoes de ensino
levantamento do regime de trabalho dos docentes  Superior no Brasil. Um desses esta relacionado ao regime de trabalho do professor, uma vez que a jornada de
das Instituicdes de Ensino Superior do Rio Grande  trabalho e o tipo de vinculo empregaticio com a instituicdo interferem no tempo dedicado ao planejamento e
do Norte no ano de 2017. Para tanto, foram  desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, entre outras.

AlllEEIOlRS el pllesbiultin e el (e O objetivo deste trabalho e realizar um levantamento do regime de trabalho dos docentes das Instituicoes
bibliografica, a pesquisa docu[nental ca analise de 4o Engino Superior do Rio Grande do Norte no ano de 2017. O regime de trabalho dos docentes das IES € um
gggglzirquuceensorg;meedugzg?;bztljﬁgnce?r. uFr)T?dfea- ;? iIndicador que evidencia aspectos relevantes das condi¢cOes de trabalho e, por conseguinte, da qualidade da

educacao superior. Trata-se de resultados preliminares do projeto de pesquisa de nome “Expansado e

determinante na qualidade da educacao superior. ] - . . ~ :
DAL AVRAS CHA?/E' et z f halh qualidade da educacao superior no contexto do Plano Nacional de Educacao (2014-2024)" desenvolvido no
] ' egime © rabalno.  |FRN - Campus Currais Novos.

Educacdo, Qualidade da Educacao

Revisao Teodrica

Conforme Mancebo (2007), o processo educativo tem passado por grandes transformacdes ao longo dos anos, sobretudo com a forte influéncia do sistema
capitalista. A autora acrescenta que, com o enxugamento de gastos por parte do Estado brasileiro com a educacao, houve um aumento significativo na jornada de
trabalho do docente, tornando-a mais intensiva (aumento das cobrancas por producdoes em curtos periodos de tempo e sem 0 incentivo necessario) e extensiva
(maior tempo de dedicacao do docente), ou seja, o professor necessita trabalhar em feriados, finais de semana e afins para conseguir cumprir as novas exigéncias —
causando uma precarizagcao do trabalho docente.

Dentre as necessidade de melhorias na qualidade do trabalho docente, o que muitos estudos tem defendido € o regime de dedicacao exclusiva (DE). De acordo
com a Associacao dos Professores da Universidade Federal do Parana - Sessao Sindical do ANDES-SN (APUFPR-SSIND, p.01, 2015), a DE fomenta ndo so o
desenvolvimento da qualidade da educacao, mas cria oportunidades aos docente de “participagcao em orgaos de deliberacao coletiva, em comissdes julgadoras
relacionadas ao magisterio, a percepcao de direitos autorais e a colaboracao esporadica — remunerada ou nao — em assuntos de sua especialidade, desde que
autorizada pela instituicao.”

Além de promover uma carga horaria mais favoravel para que o professor possa desempenhar a atividade docente com mais flexibilidade, o regime de DE esta
previsto no inciso |, do Artigo 14, do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, o qual prevé dedicacao exclusiva para professore de atuagcao no Magisterio Superior,
tendo a obrigacao de prestar quarenta horas semanais, em dois turnos diarios completos e impedido de realizar outra atividade remunerada, seja no setor publico ou

vado (BRASIL. 1987). ,
privado ( , 1987) GRAFICO 1: PERCENTUAL DE DOCENTES DAS IES DO RN,
POR REGIME DE TRABALHO
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Conclusoes e Resultados Referéncias

Os resultados expressos no Grafico 1 indicam que o regime trabalho na modalidade de dedicacao exclusiva  APUFPR-SSIND. A Dedicagao Exclusiva e sua importancia para a educago.
2015. Disponivel em https://apufpr.org.br/a-dedicacao-exclusiva-e-sua-

€ mais presente na esfera publica do RN, com 66,7% de professores atuando no regime de DE, do que na  jjorancia-para-a-educacaol Acesso em 30 de julho de 2019,
esfera privada, com apenas 3,4% dos docente atuam no regime de trabalho de DE. Nas demais modalidades,
como a de tempo integral sem dedicacdo exclusiva, tempo parcial e horista, nota-se que a rede privada de  BRASIL. Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987. Aprova o Plano Unico de

Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n°® 7.596,

ensino tem niveis elevados quando comparados a esfera publica. Diante disso, percebe-se que a postura da  de 10 de abril de 1987. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,

. ~ . . . res . . Brasilia, 1987. Disponivel em
rede privada de educacao superior do RN vai de encontro com o que as pesquisas e politicas educacionais it /www planalto.gov.brfccivil_03/decreto/Antigos/DI4664.htm Acesso em 31

estipulam para a melhoria da qualidade a educagao — as quais descrevem que o0 professor, sobretudo da  dejulho de 2019.

educacao superior, necessita do regime de dedicacao exclusiva para que possa exercer suas atividades ,
LABORATORIO DE DADOS EDUCACIONAIS. Indicadores Educacionais —

pedagogicas de forma plena, atuando na produgdo do conhecimento e nas interconexdoes entre ensino,  Egucacso Superior. Disponivel o
pesquisa e extenséo. https://dadoseducacionais.c3sl.ufpr.br/#/indicadores Acesso em 31 de julho de
2019.

Por fim, reitera-se que a atividade docente € marcada por grande complexidade e responsabilidade, uma vez
que se esta formando novos cidadaos e profissionais para atuar na sociedade, portando, precisa de condigOeS  MANCEBO, Deise. Trabalho docente: subjetividade, sobreimplicagéo e

1Al i prazer. Psicol. Reflex. Crit., Porto Alegre, v. 20, n. 1, p. 74-80, 2007.
essenclals para promover a qua“dade da mesma. Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/prc/v20n1/a10v20n1.pdf Acesso em 01 de

agosto de 2019.



