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RESUMO

O objetivo deste estudo é realizar investigar a producdo cientifica realizada por meio de
dissertagdes existentes na regidao do Nordeste brasileira, sobre o Programa Mulheres Mil (PMM).
Metodologicamente, o estudo se assenta em uma abordagem qualitativa, utilizando como
principal ferramenta para a coleta de dados, a internet. ldentificamos que as produgdes nao
estdo inseridas tdo somente em Programas de Pds-Graduacdo em Educacdo e que a maioria delas
sdao do periodo de 2015 a 2017. Percebemos que a tematica do PMM ndo é recorrente se
compararmos a outras areas do conhecimento, devido a sua recente materializagdo como
politica publica. Os resultados apontam que a maior parte das producbes estd voltada para a
analise e avaliagdo do PMM como politica publica de acesso a educagdo e ao trabalho; que o
Programa ndo consegue atingir a totalidade de seus objetivos de acesso ao emprego e geragao
de renda, por meio dos cursos ofertados; e que a questdo da elevacdao da autoestima das
mulheres é a perspectiva mais enfatizada nos textos.
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THE THOUSAND WOMEN PROGRAM AND THE PRODUCTION OF KNOWLEDGE IN

THE GRADUATE PROGRAMS IN THE NORTHEAST OF BRAZIL

ABSTRACT

The objective of this study is to investigate the scientific production carried out through
dissertations in the Brazilian Northeast region, about the Thousand Women Program (PMM).
Methodologically, the study is based on a qualitative approach, using as the main tool for data
collection, the internet. We identified that the productions are not inserted only in Graduate
Programs in Education and that most of them are from the period of 2015 to 2017. We realize
that the PMM theme is not recurrent if we compare it to other areas of knowledge, due to its
recent materialization as public policy. The results show that most of the productions are focused
on the analysis and evaluation of the PMM as public policy of access to education and work; that
the Program can’t achieve all of its objectives of access to employment and income generation,
through the courses offered; and that the issue of raising women's self-esteem is the most
emphasized perspective in the texts.
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1 INTRODUCAO

No decorrer da histéria humana uma diversidade de transformagbes importantes e
relevantes para a vida das mulheres aconteceu, principalmente com relacdo a atuacdo destas na
sociedade, ndo mais ou tdo somente, subordinadas as tarefas domésticas, mas em areas que
antes eram de dominio do sexo masculino, buscando desta forma o direito ao trabalho, a
independéncia financeira e diminuir os niveis de desigualdade existentes.

Na perspectiva de diminuir esta desigualdade, promover a formacdao educacional,
profissional e cidadda das mulheres, especificamente as que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade sociall, foi implantado no ano de 2007, nos Institutos Federais de Educacado,
Ciéncia e Tecnologia (IF’'S), o Programa Mulheres Mil (PMM), em parceria técnica com escolas do
Canada.

Este programa é especificamente voltado para as mulheres, a fim de capacitar e qualificar
as que se encontram em situacdao de pobreza, ampliando suas oportunidades de acesso e de
mobilidade ao e no mercado de trabalho. A meta é garantir o acesso a educacdo profissional e a
elevagao da escolaridade, de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a
vocacgdo econdmica das regides. (PMM/MEC, 2014). A partir dos conhecimentos prévios sobre o
PMM e na busca de aprofundar e ampliar a discussao sobre o referido programa surgiu-nos uma
inquietacao em saber o que se tem produzido sobre o Programa no Nordeste brasileiro, visto que
foi nesta regidao que inicialmente o PMM foi materializado. Nesta perspectiva organizamos
nossos objetivos sob a seguinte otica.

O objetivo principal deste estudo é apreender o que se tem produzido sobre o Programa
Mulheres Mil, especificamente nos Programas de Pds-Graduagdo da regido Nordeste, também
como, buscar a temporalidade e frequéncia da produgdo e entender quais os principais resultados
que elas trazem. Conforme Marconi e Lakatos (2010, p. 202), o objetivo “relaciona-se com o
conteudo intrinseco, quer dos fendbmenos e eventos, quer das ideias estudadas”. Tal
guestionamento estruturou-se a partir do envolvimento com as politicas publicas de Educacao

Profissional desde a graduagdo e agora no mestrado e por necessitar conhecer o que e quanto se

! Carneiro e Veiga (2004, p. 32) definem vulnerabilidade como: “exposi¢do a riscos e baixa capacidade material,
simbdlica e comportamental de familias e pessoas para enfrentar e superar os desafios com que se defrontam”.
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produz sobre a tematica. Nosso estudo ndo tem o intuito de abarcar toda a produc¢do sobre o
PMM, queremos ter uma visdao um pouco mais ampla sobre a producdo existente.

Para situar o leitor, apresentamos a estruturacao deste trabalho a partir da introducao,
seguida pelo detalhamento da metodologia, depois pelos resultados com os quadros das
respectivas dissertagdes analisadas, posteriormente apresentamos as discussées e por fim as

referéncias.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

O Programa Mulheres Mil faz parte de uma politica publica voltada ao universo feminino,
gue vive em situacdao de vulnerabilidade. Com o intuito de superar indices de violéncia e a
situacdo de risco e vulnerabilidade?® social, vitimas de violéncia, com escolaridade baixa ou
defasada, aliado a escolarizagdo, qualificacdo profissional e formacdo cidada, foi criado o
Programa Mulheres Mil?, como uma das a¢Bes do Plano Brasil Sem Miséria do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & fome”.

O programa oferece possibilidades, por meio de seus cursos direcionando mulheres na
faixa etaria de 16 a 70 anos, em especial as que sdo beneficiadas pelo Bolsa Familia, para que
tenham acesso a educagao profissional, ao emprego e a renda, pautada em principios éticos e de
elevacdo da autoestima, além de refletir sobre a vida social, cultura e econ6mica de cada
localidade.

Tendo em vista a especificidade do publico, as turmas serdo exclusivas, ou seja,
formadas unicamente por mulheres em situacdo de extrema pobreza, a fim de
garantir uma melhor integracdo das alunas nos cursos, a permanéncia e o éxito
em todo o processo de formacgdo e qualificagdo profissional. (PRONATEC/BRASIL
SEM MISERIA, 2014).

*Vulnerabilidade e riscos remetem as nogdes de caréncias e de exclusdo. Pessoas, familias e comunidades sdo
vulneraveis quando ndo dispdem de recursos materiais e imateriais para enfrentar com sucesso os riscos a que sdo
ou estdo submetidas, nem de capacidades para adotar cursos de agbes/estratégias que lhes possibilitem alcangar
patamares razodveis de seguranga pessoal/coletiva. Carneiro e Veiga (2004). Esta vulnerabilidade ndo se trata
apenas das condi¢bes econdmicas, mas também esta relacionada a aspectos sociais, culturais, precarios ou nulo
acesso as politicas publicas; fragilizagao das relagdes familiares, discriminagdo étnica, cultural e sexual; situagao de
violéncia doméstica, por grupos ou individuos. (BRASIL, 2004.)

*Instituido pela Portaria do MEC n2 1.015, no dia 21 julho de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 22 de
julho.

*0 Plano Brasil Sem miséria tem como finalidade superar a situacdo de extrema pobreza da populagdo em todo o
territdrio nacional, por meio da integragdo e articulagdo de politicas, programas e agdes. (BRASIL, 2011.)
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As atividades iniciaram-se no ano de 2007, nas regides Norte e Nordeste do Brasil,
posteriormente foi expandido para todos os outros estados do territério brasileiro. O acesso das
mulheres aos cursos oferecidos pelo programa, se da pelo encaminhamento dos odrgdos
responsdaveis, em cada localidade, por meio da inclusdo do CadUnico’, neste caso podendo ser os
Centros de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS), ou Secretarias da Mulher das cidades, as quais
os cursos sao oferecidos. Essas mulheres sdo matriculadas no Sistema Nacional de Informacdes

de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC).

Nos trés anos iniciais de execucdo, o programa alcancou o nimero expressivo de
37.183 mulheres qualificadas, aumentado suas chances de insercdao no mercado
de trabalho. Até 2012, o Programa era executado em 210 campi da Rede Federal
e, em 2013, apresentou uma expansdo para 241 campi. (BRASIL/MEC/SETEC,
2014).

Inicialmente o Programa Mulheres Mil, aconteceu em parceria entre o Brasil e o Canada®,
que teve como referéncias as experiéncias daquele pais. Mas aqui no Brasil o sistema do
programa foi adaptado a realidade de cada localidade. A execucgdo, referente as aulas, do
programa estd sob a responsabilidade dos Institutos Federais de Educacdo, que além de
executar, também formulam os projetos, de acordo com as necessidades de cada localidade, com

o intuito de promover a escolarizacao e a inser¢cao dessas mulheres no mercado de trabalho.

O papel dos IFS no Programa Mulheres Mil é de selecionar mulheres que estejam
em situagdo de risco e oferecer a elas cursos dentro de uma perspectiva de
formagdo cidada, neste sentido o Programa Mulheres Mil, encontra-se em
equidade com os objetivos da implantacdo dos Institutos Federais e vice-versa.
(MEC, PNMM, 2012).

> O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um instrumento que identifica e
caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conheca melhor a realidade socioecondmica dessa
populacdo. Nele sdo registradas informac¢des como: caracteristicas da residéncia, identificagcdo de cada pessoa,
escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras.

®Associagio das Faculdades Comunitdrias Canadenses (ACCC), é estruturado a partir dos conhecimentos
desenvolvidos pelos CommunityColleges canadenses em suas experiéncias de promoc¢do da equidade, de atendimento
as populacdes desfavorecidas e do desenvolvimento e aplicacdo do Sistema de Avaliacdo e Reconhecimento de
Aprendizagem Prévia (ARAP). (PMM, 2012).
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Como citado na LEI N2 12.513, de 26 de outubro de 2011 “com a finalidade de ampliar a
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica, por meio de programas, projetos e acbes de
assisténcia técnica e financeira”. Os Institutos Federais, desta forma sao espacos de fundamental
importancia para a construgdao de novas possibilidades e o desenvolvimento das localidades as
quais eles estao instalados.

Em alguns estudos’ que analisam o programa mulheres mil, percebemos na maioria deles
pontos positivos sobre a implementagdo e execugdo, principalmente com relagao a questdo do
fortalecimento da autoestima e da profissionalizacdo. Em dois artigos encontramos criticas ao
programa, relacionando-o a uma perspectiva neoliberal, enfatizando que seu aspecto principal é
focar na profissionalizacdo dessas mulheres. Desta forma o Programa Mulheres Mil, se
materializa para atender um publico especifico, com uma demanda especifica de acesso a
educacdo e ao trabalho, oferecendo cursos que estdo em consonancia com a demanda da regido
em que elas vivem e com o intuito de criar uma rede de relagdes e sustentabilidade nestas

localidades e com essas mulheres.

3 METODOLOGIA

A abordagem de nosso estudo esta ancorada numa perspectiva qualitativa, a qual,
segundo Minayo (2000, p. 57) “se aplica ao estudo da histdria, das rela¢des, das representacgdes,
das crencas, das percepgoes e das opinides, produtos das interpretacdes que os humanos fazem
a respeito de como vivem, constroem seus artefatos e a si mesmos, sentem e pensam”. Tal
pensamento se une ao de Godoy (1995, p. 23): “[...] considerando que a abordagem qualitativa,
enquanto exercicio de pesquisa, ndo se apresenta como uma proposta rigidamente estruturada,
ela permite que a imaginacdo e a criatividade levem os investigadores a propor trabalhos que
explorem novos enfoques.” Desta forma nossa pesquisa busca a produgdo do conhecimento
sobre o PMM em dissertacbes defendidas em Programas de Pds-graduacdo no Nordeste

brasileiro.

’ Dimens®es de género no programa mulheres mil (2014); Programa Mulheres Mil: uma experiéncia no IFPR (2014);
Perfil socioecondmico do Programa Mulheres Mil: Campus Monteiro: expressdo da questdo social (2012); Andlise do
Programa Mulheres Mil (2014); Programa Mulheres Mil: Histéria de vida (2013).
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Sobre a utilizagdo das disserta¢des no estudo é devido a aproximagdo com o processo de
elaboracdo e entender como se da sua producdo e escrita mediante as pesquisas, para além
disso, sao estudos mais elaborados, em outras palavras, mais embasados com um tempo maior
para a coleta de dados e escrita. Com relacdo a escolher as producdes elaboradas no Nordeste é
devido ao fato de que o PMM ter sido inicialmente materializado nesta regido, também como,
ser este, inicialmente, o nosso lugar no mundo.

O processo de coleta de dados materializou-se inicialmente, a partir de um levantamento
bibliografico,

Em linhas gerais a pesquisa bibliografica € um apanhado sobre os principais
trabalhos cientificos ja realizados sobre o tema escolhido e que sdo revestidos de
importancia por serem capazes de fornecer dados atuais e relevantes. Ela
abrange: publicacGes avulsas, livros, jornais, revistas, videos, internet, etc. Esse
levantamento é importante tanto nos estudos baseados em dados originais,
colhidos numa pesquisa de campo, bem como aqueles inteiramente baseados
em documentos (LUNA, 1999, p. 71).

Neste sentido o levantamento e andlise bibliografica foram primordiais para a busca dos
dados, que por sua vez, foram coletados através da internet nos repositérios das universidades

responsaveis pelos programas de Pds-graduacao,

O Repositorio Institucional estd inserido no movimento mundial de acesso
aberto a producgdo cientifica. Este modelo de gestdo para documentos
eletrbnicos proporciona maior visibilidade a produgdo intelectual da
Universidade, disponibilizando para a sociedade o resultado de suas atividades
de pesquisa, criagdo e inovagdo. (BRASIL, 2011, p. 21).

Algumas dissertacdes foram encontradas, também, por intermédio do Google Académico,
utilizando os descritores PMM (Programa Mulheres Mil) e Mulheres Mil. Mas para fins de
analises escolhemos as que foram encontradas nos repositérios das Universidades.

Fazendo aqui um adendo, como os dados para a pesquisa, foram coletados por meio da
internet, faz-se necessario, de forma breve, explicitar qual a importancia do mundo virtual para a
pesquisa e a partir disso, trazemos Fragoso, Recuero e Amaral (2015, p. 17) que enfatizam que “a
internet pode ser tanto objeto de pesquisa (aquilo que se estuda), quanto local de pesquisa
(ambiente onde a pesquisa é realizada) e, ainda, instrumento de pesquisa (por exemplo,

ferramenta para coleta de dados sobre um dado tema ou assunto)” Sendo assim, utilizamos a
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internet como instrumento, mas também como campo de pesquisa, mediante a busca das
producdes das dissertacdes.

As produgdes serao apresentadas em quadros separadamente, contendo titulo de cada
estudo, ano da producdo, o programa, questdes problemas, objetivos e resultados de cada
dissertagdo. Apresentamos tais itens, por entender que sao parte fundamental do estudo, o que
orienta e organiza a producdo e nos norteia com relacdo ao nosso objetivo. A escolha de tais
estudos se deu a partir da leitura dos resumos de cada uma das disserta¢des encontradas, e por
gue elas continham todos os elementos de forma clara, a partir disso elencamos um total de sete

trabalhos.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta etapa do texto abordaremos as dissertacbes escolhidas para andlise, num total de
sete. Todas as produgdes escolhidas foram encontradas por meio dos repositérios de suas
respectivas instituicdes. No repositério da universidade Federal do Piaui ndo encontramos
nenhum trabalho relacionado ao PMM, no repositério da Universidade Federal da Bahia o site
encontrava-se com o link quebrado, o que impossibilitou-nos de ter acesso as produgdes.

Nas decorrer das buscas pelos trabalhos, percebemos que a maior parte deles estd
situada no periodo que corresponde aos anos de 2015, 2016 e 2017. Escolhemos, entdo as
dissertacoes destes anos, e uma dissertacdo do ano de 2013, a Unica que fora encontrada
produzida neste ano. Dentre as produgdes que encontramos ha um ndmero significativo no
estado do Maranhdo. Além da regido Nordeste, em outros Programas de Pds-graduacdo, como
da Universidade de Brasilia, por exemplo, existem estudos sobre o PMM. Ainda assim, se
compararmos com outros assuntos o PMM é estudado de forma, digamos, timida, com relacdo a
outras tematicas inseridas nas producgdes académicas. Outra questdao que enfatizamos é que os
estudos ndo estdao apenas atrelados, especificamente, a drea da Educacdao, como podemos ver
nos quadros que mostraremos posteriormente. Este também foi um dos motivos das escolhas de
tais dissertacdes, para mostrar a diversificacdo e possibilidades de estudos e as diferentes
abordagens sobre o Programa.

Os Programas de Pds-graduacdo em que se encontram as dissertacdes escolhidas para

analise foram: o Programa de Pés-graduacdo em Gestdo Publica, com mestrado Profissional em
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Gestdo Publica, com o estudo intitulado de: Avaliagdo da implementagéo do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC Mulheres Mil: um estudo de caso, no
Quadro 1. O Programa de Pds-graduacao em Politicas Publicas, com mestrado em Politicas
Publicas da Universidade Federal do Maranhdo, com a dissertacdo: Geragcdo de renda para as
mulheres: uma avaliagdo de impactos do Programa Mulheres Mil na dtica de egressas em Sdo
Luis/MA, no Quadro 2. Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia Politica, sendo o mestrado
profissional na drea de Politicas Publicas, com a dissertagao: Mulheres Mil como Politica Publica
de incluséo social: uma andlise de empoderamento feminino no Quadro 3. No Quadro 5, temos
uma dissertacao intitulada: Programa Mulheres Mil no Instituto Federal de Sergipe: interfaces
com a educagdo e o trabalho da Universidade Federal de Sergipe, do Programa de Pés-Graduacgao
em Servico Social, mestrado em Servico Social.

Das sete dissertacGes escolhidas para analise duas estdo situadas na area de Educacao,
sendo a do Quadro 4 intitulada de: Cidadania e formacgédo profissional de mulheres: uma andlise
do Programa Mulheres Mil no municipio de Guarabira-PB, da Universidade Federal da Paraiba e
dissertacdo do Programa de Pds-graduacdo da Universidade Federal de Alagoas, no Quadro 6,
intitulada: O discurso sobre o papel das mulheres no dmbito do Programa Mulheres Mil.

No Quadro 7, temos uma dissertacdao do Programa de Pds-Graduacdo em Avaliacdo de
Politicas Publicas, mestrado em Avaliacdo de Politicas Publicas, da Universidade Federal do
Ceard, intitulada: Programa Mulheres Mil pela via trabalho e educagdo: uma experiéncia

desenvolvida no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao.

Quadro 1 ANO | 2016

TITULO

MELO FILHO, Ari de Araujo Vilar de. Avaliagao da implementacao do Programa Nacional de Acesso o Ensino
Técnico e Emprego Pronatec Mulheres Mil: um estudo de caso.

PROGRAMA

PPGP-Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte-
Centro de Ciéncias Aplicadas

CURSO

Mestrado Profissional em Gestdo Publica

QUESTAO PROBLEMA

Como foi implementado o programa Pronatec Mulheres Mil, a luz do modelo de anatomia do processo geral
de implementacdo e seus subprocessos e sistemas?

OBJETIVO GERAL

Avaliar o processo de implementacdo do Programa Pronatec Mulheres Mil, a luz do modelo de anatomia do
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processo geral de implementagdo e seus subprocessos e sistemas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar as caracteristicas dos subprocessos e sistemas de implementa¢do do Pronatec Mulheres Mil,
guais sejam: sistema gerencial e decisodrio, processos de divulgacdo e informacdo, sistemas de selegéo,
sistemas de capacitagdo, sistemas internos de monitoramento e avaliagdo e sistemas logicos e operacionais;
Identificar como os gestores, supervisores, orientadores e técnicos percebem o processo de implementagao
do programa Pronatec Mulheres Mil; Verificar possiveis falhas e obstaculos na elaboragdo dos
procedimentos de implementagdo do Pronatec Mulheres Mil; Descrever a estratégias que garantiram ou
dificultaram a implementag¢do do Pronatec Mulheres Mil.

RESULTADOS

Os resultados demostraram que: a estratégia de implementagdo representou um desafio para os atores
implementadores em funcdo da falta de experiéncia na modalidade e pelas especificidades normativas do
programa, onde o processo decisério para a definicdo dos cursos se apresentou submetido as interferéncias
governamentais; a limitagcdo da divulgacdo foi caracterizada pelas particularidades de um programa de
formagdo profissional e tecnolégica com foco no género; a selegdo dos atores da implementagdo com
experiéncia para exercer suas fungdes contribui para a execugdo do programa, o que resultou na auséncia
formal de capacitagdes; o monitoramento e a avaliagdo interna, mesmo que ndo formalizadas por
instrumentos préprios , reduzem o risco de falhas na implantagao da politica e contribuem para a melhoria
do processo de implementacdo quando ha socializagdo dos resultados ; a gestdo centralizada do orgamento
facilita o planejamento e a execugdo das acGes da politica, embora a inconstancia na descentralizagdo dos
recursos financeiros pelo Governo Federal comprometeu a assiduidade das beneficiarias, revelando um
ponto de estrangulamento do processo de implementag¢do do programa.

Quadro 2 ANO | 2015

TiTULO
NASCIMENTO, Sara Diniz. Geragdo de renda para as mulheres: uma avaliacdo de impactos do Programa
Mulheres Mil na ética de egressas em Sdo Luis/MA.

PROGRAMA
Programa de Pds-graduacgdo em Politicas Publicas — Universidade Federal do Maranh&o Centro de C. Sociais

CURSO
Mestrado em Politicas Publicas

QUESTAO PROBLEMA
Como o Presente Programa efetiva a inclusdo das mulheres no mundo do trabalho?

OBJETIVO GERAL
Avaliar os impactos do Programa Mulheres Mil na dtica de egressas em S3o Luis/MA na promogéo de
geracao de renda para mulheres.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer as particularidades do Programa Mulheres Mil desenvolvido no IFMA/Campus Monte Castelo;
identificar como se processa a inclusdo e permanéncia das mulheres em suas a¢des ; apreender os impactos
da ofertada pelo supracitado Programa para fins de insercdo e permanéncia das mulheres no mundo do
trabalho em Sdo Luis

RESULTADOS

A partir dos dados levantados, evidenciou-se que o Programa Mulheres Mil propiciou as mulheres
motivagdo e elevagdo da autoestima. O fato de poderem frequentar um espago escolar e a convivéncia com
outras pessoas, além de seu circulo familiar, representou, em certa medida, a possibilidade delas
extrapolarem o espago doméstico. Em relagdo a (re) inser¢do no mundo do trabalho, visualizou-se que a
maioria delas esta inserida em atividades diferentes daquela cuja qualificacdo realizam. Percebeu-se que o
impacto na renda dessas mulheres a partir da qualificagdo realizada ainda é bastante timido, e que o simples
acesso a agoes de qualificacdo, bem como sua inser¢do no mundo do trabalho ndo podem resolver por si sé
os problemas de desigualdade sociais que as atingem, pois tais desigualdades decorrem das relagdes mais
amplas de produgdo e reproducdo social. Assim, avaliagdo de impactos é relevante instrumento que pode
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contribuir na mudanga da execu¢do do Programa, com vistas a sua maior efetividade.

Quadro 3 ANO 2016

TiTULO
FERREIRA, Silverli Marcia. Mulheres Mil como politica publica de inclusdo social: uma analise de
empoderamento feminino.

PROGRAMA
Programa De Pds-graduagdo em Ciéncia Politica. Centro de Filosofia e C. Humanas. UFPE

CURSO
Mestrado Profissional em Politicas Publicas

QUESTAO PROBLEMA
Qual a percepcao das beneficiarias do Programa Mulheres Mil sobre o empoderamento feminino?

OBIJETIVO GERAL
Analisar a percepgdo das beneficiarias quanto ao efeito do Programa Mulheres Mil sobre o empoderamento
feminino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Contribuir com a teoria de forma a subsidiar pesquisa cientifica em relagdo as politicas publicas e sobre
empoderamento feminino; fornecer subsidios para a melhoria do programa e contribuir com os processos
de tomada de decisdo.

RESULTADOS
Os resultados indicam que na percep¢dao das mulheres beneficidarias do programa, o Mulheres Mil ndo
apresentou efeito sobre o empoderamento feminino.

Quadro 4 ANO 2016

TiTULO
SILVA, Simone Fernandes da. Cidadania e formagao profissional de mulheres: uma analise do Programa
Mulheres Mil no Municipio de Guarabira.

PROGRAMA
Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo, do Centro de Educagdo — CE, da Universidade Federal da Paraiba

CURSO
Mestrado em Educagdo

QUESTAO PROBLEMA
Qual a formacgdo efetivada e impactos para inclusdo no mundo do trabalho no Programa Mulheres Mil no
municipio de Guarabira-PB?

OBJETIVO GERAL

Analisar a formagéo profissional efetivada no Programa Mulheres Mil, no Municipio de Guarabira/PB, seus
impactos para inclusdo no mundo do trabalho e da cidadania de mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contextualizar a criagdo do Programa Mulheres Mil no ambito das politicas educacionais de formagao
profissional, sua relagdo com as demandas sociais identitarias e a articulagdo com as politicas sociais
(Desenvolvimento Humano e Inclusdo Social, Trabalho e Emprego, Direitos Humanos e Cidadania);
identificar as demandas educacionais nos Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres e as respostas
concretizada através do Programa Mulheres Mil; identificar na vivéncia do Programa Mulheres Mil a
articulagdo entre os eixos educagao, cidadania e desenvolvimento sustentdvel; e analisar os impactos da 16
formacgdo profissional realizada pelo Programa Mulheres Mil na vida pessoal, profissional e no espacgo
publico.

RESULTADOS

Como resultado, foi constatado que o Programa surge como uma resposta do Governo a demanda de
formacdo de mulheres, caracterizando-se como uma politica compensatéria prevista no Plano Nacional de
Politica para Mulheres Il (2013 — 2015). A Formacao cidada foi realizada na perspectiva dos direitos civis,
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politicos e sociais. Os cursos ndo possibilitaram as egressas inser¢des no mundo do trabalho formal, no
entanto contribuiu com a elevagdo da autoestima das mulheres entrevistadas. O estudo identificou, ainda,
gue na pratica houve falta de articulagdo entre os eixos educacdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel,
implicando no distanciamento entre a efetivagdo do Programa em Guarabira e a proposta no documento
oficial.

Quadro 5 ANO 2013

TiTULO
OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Silva Moreira. Programa Mulheres Mil no Instituto Federal de Sergipe:
interfaces com a educagdo e o trabalho.

PROGRAMA
Programa de Pds-graduagdo em Servigo Social — Universidade Federal de Sergipe

CURSO
Mestrado em Servigo Social

QUESTAO PROBLEMA

O PROMIIL, tem se apresentado como uma possibilidade de qualificacdo profissional que tem contribuido
para a insergdo de mulheres no mercado de trabalho e estimulado o acesso a educa¢do formal, com a
elevacdo da escolaridade destas.

OBJETIVO GERAL
Analisar o Programa Mulheres Mil (PROMIL), desenvolvido no Instituto Federal de Sergipe (IFS), Campus
Aracaju e suasinterfaces com as politicas de Educagdo e Trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar se os objetivos do Programa foram atendidos, no que se refere, mais diretamente, a inserg¢ao das
egressas no mercado de trabalho, elevagdo da escolaridade e autoestima; analisar como ocorreu o processo
de operacionalizagdo do Programa no contexto do IFS, Campus Aracaju.

RESULTADOS

Os resultados obtidos na pesquisa indicam que apesar de ndo haver maiores dificuldades na
operacionalizacdo do Programa, no contexto do IFS/Aracaju, ha um distanciamento entre os objetivos
propostos pelo PROMIL em ambito nacional e os resultados alcangados em Sergipe, principalmente no que
diz respeito a insercdo e/ou retorno das mulheres ao mercado de trabalho e a elevagdo da escolaridade
destas. H& um maior alcance do objetivo que tem como propdsito melhorar a autoestima das mulheres
participantes do programa.

Quadro 6 ANO 2017

TiTULO
COTA, Cristiane Araujo da Silva. O discurso sobre o papel das mulheres no ambito do Programa Mulheres
Mil

PROGRAMA
Programa de Pds-graduacgdo em Educag¢do. CEDU-Universidade Federal de Alagoas

CURSO
Mestrado em Educagdo

QUESTAO PROBLEMA
Qual o discurso sobre o papel das mulheres no dmbito do Programa Mulheres Mil?

OBJETIVO GERAL
Analisar o discurso sobre o papel das mulheres no ambito do Programa Mulheres Mil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Discutir acerca das politicas publicas voltadas para a garantia da participagdo social das mulheres; analisar e
refletir sobre os documentos oficiais que regulamentam e normatizam o Programa Mulheres Mil.

RESULTADOS

O Programa Mulheres Mil surgiu atendendo a um conjunto de prioridades das politicas publicas e diretrizes
da politica externa do Governo Brasileiro, pela necessidade de minimizar a desvaloriza¢cdo das mulheres e as
desigualdades entre estas e os homens. Isto porque, tanto a sociedade quanto drgdos internacionais
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exercem pressao sobre o governo brasileiro. Consideramos que os sentidos produzidos pelos discursos do
Programa Mulheres Mil apontam as mulheres como colaboradoras/multiplicadoras de ideias e
conhecimentos que possam contribuir para amenizar a situa¢do de vulnerabilidade da grande maioria das
familias, diminuindo a pressdo sobre o governo.

Quadro 7 ANO 2017

TITULO

DAMASCENO, Patricia. O Programa Mulheres Mil pela via trabalho e educagdo: uma experiéncia
desenvolvida no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao.

PROGRAMA

Programa de Pds-Graduagdo em Avaliagdo de Politicas Publicas, da Universidade Federal do Ceara

CURSO

Mestrado em Avalia¢do de Politicas Publicas — MAPP

QUESTAO PROBLEMA

Até que ponto a formagdo profissional proposta pelo PMM garante a inser¢ao das mulheres egressas do
Programa no mundo do trabalho em constante mutagdo? Se garante, E que tipo de inser¢do? Quais as
mudancas provocadas em suas vidas apds a conclusdo dos cursos oferecidos pelo Programa? Como é
realizado o incentivo a elevagdo da escolaridade no PMM?

OBJETIVO GERAL

Compreender as implicagdes do PMM para a insergao das egressas dos cursos oferecidos pelo PMM no
mercado de trabalho e para o estimulo a educagao formal, tendo em vista a formulagdo, o contexto e a
trajetoria institucional do Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até que ponto a formagdo profissional proposta pelo PMM garante a inser¢ao das mulheres egressas do
Programa no mundo do trabalho em constante mutagdo? Se garante, e que tipo de inser¢do? Quais as
mudancas provocadas em suas vidas apos a conclusdo dos cursos oferecidos pelo Programa? Como é
realizado o incentivo a elevagdo da escolaridade no PMM?

RESULTADOS

Os resultados da pesquisa nos mostram que a qualificagdo profissional promovida pelo PMM ndo é
suficiente para a inser¢do no mercado de trabalho e quando esta insergao se efetiva contempla apenas uma
ocupacdo em trabalhos simpldrios, desregulamentados e precarizados, refor¢ando os interesses da ldgica do
capital e os ditames do Banco Mundial para as politicas focalizadas numa perspectiva compensatoria.
Quanto ao incentivo a elevagdo da escolaridade destaca-se o (re)ingresso a educagdo formal de uma parcela
significativa das egressas do PMM. Os achados também revelam que a educacdo pode ser um caminho e a
escola um dos lécus de problematizacdo e desconstrugdo das desigualdades entre homens e mulheres.

Os resultados das produg¢des nos mostram ao menos nos textos analisados, que o PMM se
materializou na maioria das localidades para atender, de fato, necessidades existentes nas
mesmas, ou seja, hda uma demanda para que seja implementado o programa. Outra questdo que
os estudos das producdes abordam é que nao ha dificuldades para a implantacdo dele, porém

gue sua atuacdo esta mais centrada numa perspectiva de politica compensatoria.
CONSIDERAGOES FINAIS

No presente estudo, em que analisamos algumas disserta¢des produzidas nos programas
de Pds-graduacao de alguns estados da Regido Nordeste, concluimos que, ao abordar cada uma

dessas dissertacdes, notamos que todas tinham uma estruturacdo adequada, o que facilitou
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nossa analise. Todas possuiam objetivos principais e especificos claros e os resultados
explicitados de forma acessivel nos textos.

Embora ndo tenha sido dificil encontrar algumas das produg¢des nas buscas através do
Google Académico, a produgdao sobre o PMM é recente e ainda nao ha uma ampla produgao nos
Programas, existe sim uma quantidade significativa de artigos, porém de dissertagOes e teses é
algo pouco estudado e ou produzido. O PMM é uma politica publica especifica e planejada com a
finalidade de resolver situagGes problematicas do cotidiano, a partir da analise de conjuntura
social e econémica e contempla as dindmicas das vivéncias das mulheres em suas localidades,
aliando formacgdao educacional, profissional, comportamento sustentdvel, inclusdo digital,
autoestima e o exercicio de cidadania, por meio de uma metodologia de acesso, permanéncia e
éxito. Tal metodologia contribui para a promocao da igualdade de género e o desenvolvimento
social e econdmico dessas mulheres, também como contribui para uma maior integragdo das
instituicoes de ensino com a populacdo e comunidade envolvidas no processo e atendidas pelas
politicas publicas.

A partir disso e analisando os estudos foi perceptivel que na maioria dos casos os
objetivos do programa nao foram atingidos com total eficacia, visto que a dura¢do dos cursos é
curta e nem sempre oportuniza um acesso eficaz ao trabalho e aumento da renda. Os aspectos
como autoestima e exercicio da cidadania sdo os que aparecem como de fato objetivos atingidos
do programa, nas respectivas localidades.

Algumas inferéncias a respeito do trabalho é deixar exposta aqui a sugestdo de
melhoramentos nos repositorios de algumas instituicdes e que eles encontrem um meio de

manter as plataformas atualizadas, assim como, facilitar o acesso e a busca das producdes.
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