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RESUMO

Ao buscar integrar as praticas de extensdo, ensino, pesquisa, pods-graduacdo, inovacao
tecnoldgica, avaliacdo de desenvolvimento institucional, a politica e o Programa de atendimento
aos egressos (ProEgressos) e do Progama Rede Observatério do Trabalho (Pro-OMT) do Instituto
Federal do Pard (IFPA) sdo defendidos como propostas extensionistas para apoiar o
desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores formados e a gestdo do conhecimento da/pela
prépria Instituicdo. A pesquisa institucional de egressos do IFPA é uma das principais acbes de
atendimento dos referidos programas, objetivou experienciar a pratica sistémica, e de posi¢cdo
estratégica de gestdo a ser coordenacao pela Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX), no estudo piloto
do perfil dos profissionais formados pelo Instituto a partir, de apropriacGes entre a literatura
sobre extensdo “universitaria”, legislacdo educacional vigente, referencias da Extensao na Rede
Federal e praticas institucionais existentes, bem como a produc¢do do conhecimento institucional
para o inicio e continuidade dos trabalhos. A Pesquisa de carater quanti e qualitativo foi realizada
pela aplicacdo de questionario on line, com perguntas fechadas e abertas para coleta de dados
primarios, juntamente com o cruzamento da base académica disponivel para tal e referente aos
egressos dos cursos técnicos, de Graduacdo e de Pds-graduagdo. Como principais resultados da
pesquisa institucional, houve a consolidacdo de a¢Ges para a conclusdo da criacdo das politicas de
Egressos e da Rede OMT do IFPA, assim como: criacdo dos Comités Gestores Internos do
Atendimento aos Egressos (CGIPEs, compostos por representantes dos egressos, CPAs locais e
gestores cursos ofertados nos campi); a construcdo do Portal de Egressos do IFPA, ferramenta
eletrbnica, constituida como a base de dados e de gerenciamento das informacdes e acdes como:
a realizacdo continua de pesquisas e a oferta de produtos e servicos institucionais aos egressos.
Seus resultados também fundamentaram as futuras acdes extensionistas no auxiliar a avaliacdo
da educacao profissional ofertada pelo IFPA diante da sociedade contemporanea, especialmente
pela valorizacdo do potencial trazido pelos egressos na avaliagcdo da politica institucional e na
atuacado do profissional reflexivo que se propde formar no Instituto.
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ABSTRACT

In seeking to integrate the practices of extension, teaching, research, postgraduate studies, technological
innovation, institutional development assessment, the policy and program for attending graduates
(ProEgressos) and the Program Progama Observatory Network (Pro-OMT) of the Federal Institute of Para
(IFPA) are defended as extension proposals to support the career development of the trained workers and
the knowledge management of the Institution itself. The institutional research of graduates of IFPA is one of
the main actions to meet these programs, aimed to experience the systemic practice, and strategic
management position to be coordinated by the Dean of Extension (PROEX), in the pilot study of the profile
of professionals formed by the Institute based on appropriations between the literature on “university”
extension, current educational legislation, references of extension in the Federal Network and existing
institutional practices, as well as the production of institutional knowledge for the beginning and continuity of
the work. The quantitative and qualitative research was conducted by applying an online questionnaire, with
closed and open questions for primary data collection, along with the crossing of the academic base
available for this and referring to the graduates of the technical, undergraduate and postgraduate courses. -
University graduate. The main results of the institutional research included the consolidation of actions to
complete the creation of the IFPA Graduates and OMT Network policies, as well as the creation of the
Internal Graduate Attendance Management Committees (CGIPEs, composed of representatives of the
graduates, CPAs). locations and managers courses offered on campuses); the construction of the IFPA
Graduate Portal, an electronic tool, constituted as the database and management of information and
actions such as: continuous research and offering institutional products and services to the graduates.
Their results also supported future extension actions to assist the assessment of professional education
offered by IFPA to contemporary society, especially by valuing the potential brought by the graduates in the
evaluation of institutional policy and the performance of reflective professionals who propose to graduate at
the Institute.
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1 INTRODUCAO

1.1 Gestao da Educacgao Profissional: Perspectivas sobre egressos

Utilizando referencial académico-cientifico inerente a sua atuacdo, o atendimento aos
egressos do IFPA busca fomentar estratégica e qualitativamente a tomada de decisdo na realizacdo
de diversas acdes extensionistas. O atendimento aos egressos no Instituto Federal do Para (IFPA)
foi projetado de modo a favorecer a articulacdo (inter)setorial da gestdo superior, mediante os
resultados oriundos das pesquisas e de avaliagao institucionais e, consequentemente da prépria
politica de educacao profissional brasileira.

O atendimento aos egressos do Instituto assume posicdo estratégica de gestdo da
Educacdo profissional a ser promovido pela Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX). Foi inspirado nas
diversas apropriacdes da literatura disponivel sobre extensdo nos Institutos Federais, a legislacdo
educacional vigente, a documentacdo de referencia da Politica de Extensdo da Rede Federal de
2012 e praticas institucionais existentes. O intuito de tal politica é de produzir, minimamente, o
conhecimento institucional diante da politica de educacao profissional ofertada na Amazénia.

1.2 A politica Institucional de egressos do IFPA

As ac¢Oes sobre egressos no IFPA correspondem a um dos cinco prioritdrios macroprocessos
de gestdo da extensdao do Instituto. Organizacionalmente as ag¢des voltadas para o estudo
institucional, formulacdo de proposi¢des de politicas, diretrizes e fomento do desenvolvimento da
Extensdo a respeito de Egressos dos cursos ofertados pelos IFPA e esta alinhada as Dimensdes e
aos objetivos estratégicos, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023),
visando contribuir consequentemente com melhoria da educacao ofertada na instituicao.

O estudo do perfil de egressos do IFPA enquanto acdo extensionsita que é, compreende
atividades correlacionadas ao seu Observatério do Mundo do Trabalho. A promocdo desta acao
teve o intuito de identificar as potencialidades e fragilidades sobre as forcas produtiva e formativa
do Instituto, a partir de dados declarados pelos estudantes que concluiram os cursos Técnicos, de
Graduacdo e de Pds-Graduacdo, principalmente do periodo entre os anos de 2008 a 2016, sendo
denominada como “ac¢do piloto”. De acordo com o Relatério da referida agdo (IFPA, 2017, p. 19), as
principais atividades gerais da acdo foram:

a) Emissdo de expedientes institucionais sobre "Orientagdes" detalhadas para a aplicagdo e
gestdo da acdo piloto pelos campi;

b) Disponibilizacdo de material informativo e de meios graficos, logisticos em formato
eletrénicos a serem utilizados na agdo, incluindo-se os formularios eletrénicos para coleta
de dados (um para cada nivel de ensino de egressos dos cursos Técnico, Superior e Pds-
Graduagao), produzidos em softwares livres;

c) Elaboracgdo e disponibilizacdo de modelos para emissdo dos relatdrios de realizacdo das
atividades da Agdo Piloto pelos campi, objetivando a analise dos resultados obtidos, a
indicacdo de tomada de decisdo e avaliacdo da acdo, bem como fornecer possiveis
elementos para a elaboracgdo da politica de egressos e o aprimoramento das ag¢des futuras
em cada campus e nas principais areas de Ensino, Extensdo e Pesquisa na Reitoria.

d) Fomento de meios de comunicacdo da gestdo da extensdo na reitoria e campi,
responsaveis pelo desenvolvimento da agdo. Constitui-se assim uma rede interna, em que
se pudesse dinamizar o assessoramento aos campi, bem como disponibilizar os



instrumentos e resultados e registrar a memodria de atendimento da ag¢do, como um
repositdrio de arquivos, de noticias e encaminhamentos adotados para tal.

Enquanto experiéncia de base para a finalizacdo da politica institucional de egressos,
elaborada concomitante a ela, a Agdo Piloto - Pesquisa institucional sobre Egressos do IFPA contou
ainda com o envolvimento de vdrios atores institucionais. Entre eles destaca-se a ASCOM da
Reitoria e do Campus Belém, os gestores de extensdo dos 18 Campi do IFPA, em especial Belém,
Braganca, Conceicdo do Araguaia e Avancado de Vigia de Nazaré, além dos estagiarios da PROEX,
juntamente com o apoio dos estudantes da graduacdo dos cursos de Geografia, Gestdao Publica e
Quimica do Campus Belém como uma forma de promoc¢do da articulacdo Ensino-Extensdo no
contexto da referida agao.

2 A PESQUISA DE EGRESSOS NA REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Os processos educacionais da Rede Federal de Educacdo Profissional, cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT) sdo pautados na concepc¢do da formagcdo omnilateral do trabalhador em
diferentes fases do seu desenvolvimento profissional e até mesmo humano. Sendo tal concepcao
refletida, consequentemente, nos projetos pedagdgicos e nos curriculo das instituicdes de
Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica (EPTT) e dos cursos, na perspectiva deste trabalhador.
Senso comum na Educacdo Superior, o egressos é percebido “enquanto sujeito ativo, ético e
contextualizado, capaz de compreender a realidade superd-la; a fim de contribuir com as
transformacdes politicas, econOmicas, culturais e sociais imprescindiveis para a construcdao de um
outro mundo possivel” (Cole¢do SINAES, INEP/MEC, v. 3, p.10, 2008)

Nas instituicdes de EPTT tais processos sao dinamizados por relagdes histdricas, sociais,
culturais, politicas e econdmicas internar e externas impares por sua identidade académica de
formacao profissional desde a Educa¢do Bdsica a Pés-Graduagdao, como um espago de mdultiplas
dimensdes ao qual se inserem e alinhado ao padrdo das demais instituicdes de formagao superior,
sendo igualmente

O espaco, onde se dao as relagdes sociais e econdmicas, em que as instituicdes de ensino e
seu corpo social estdo inseridos é dinamico e se constitui num lécus de constantes
transformacgdes, o que aponta diversos desafios ao processo educacional. Sdo necessarias
estratégias para que as instituicdes de ensino tenham condi¢cdes de acompanhar estas
transformacgbes, na perspectiva de uma avaliagdo continua da formagdo profissional
ofertada, dos seus curriculos, do perfil profissional dos egressos e a exigéncia, cada vez
mais crescente, de uma formacdo profissional continuada. (Colecdo SINAES,

INEP/MEC, v. 3, idem)

Pode-se inferir desta forma que os egressos das instituicdes de ensino tém uma relevancia
impar para melhoria dos processos educacionais na medida em que, segundo INEP (p. 10, 2008),
sao

[...] atores potencializadores de articulagdo com a sociedade, fonte de informagGes que
possibilita retratar a forma como a sociedade em geral, percebe e avalia estas institui¢des,
tanto do ponto de vista do processo educacional, como também do nivel de interagdo que
se concretiza. Portanto, é fundamental que as instituicdes de ensino estabelegcam um canal
de comunicagdo com este segmento.



Tradicionalmente nas instituicdes de Ensino Superior, pode-se afirmar que o entendimento
sobre as possibilidades do tato com os egressos ja esta pacificado, sendo inclusive uma das pautas
de avaliagdo institucional e de cursos de graduagdo previstas no Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (SINAES). Segundo o INEP (p. 11-12, 2015), o SINAES atua no ensino superior,
gue contempla as instituicGes propriamente ditas e a graduacao, em que a respeito dos egressos

[...] busca identificar o seu perfil e a qualidade da sua atuag¢do, considerando suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores...

[...] objetiva verificar as condi¢gdes de ensino oferecidas, o perfil do corpo docente e a
organizacdo didatico-pedagdgica... por meio do desenvolvimento de estudos e de
avaliagGes complementares e integradas da Instituicdo nas fases de:

a) Autoavaliagdo realizada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);

b) Avaliacdo externa in loco que corresponde as atividades da comissdo designada pelo
INEP/MEC a respeito das Instituicbes de Ensino Superior (IES) no momento da avaliacdo
institucional e dos cursos; e

c) Avaliagdo de desempenho dos estudantes através da realizagdo do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade).

Neste contexto estdo inseridos os primeiros debates e deliberacdes dos SINAES sobre
egressos como referéncias de qualidade dos cursos de graduacdo nas IES. As discussdes e incursoes
iniciais sobre os egressos da educacao superior brasileira sdo pautadas, segundo o INEP (idem), nas
constantes “mudancas econOmicas e sociais das ultimas décadas, bem como a emergéncia de um
mercado educacional globalizado, em que apontou-se a necessidade dos paises desenvolvidos e
emergentes empreendessem, em seus sistemas de educagdo superior”.

Em relagdo aos Institutos Federais (IFs), o estudo de egressos pode ser considerado como
uma acgado recente e que, de certa forma, apresenta uma identidade em constru¢cdo na Rede EPPT.
No geral, as praticas de avaliagdo institucional e de cursos do ensino superior reguladas pelo
SINAES, sdo as suas principais, e quase Unicas, referéncias. Assim, segundo o INEP (p. 10, 2009),

[...] a pesquisa de egressos se constitui numa acao importante
neste contexto, a medida que possibilita o levantamento de informagdes em relagdo a
situacdo dos egressos no mundo do trabalho. O resultado destas pesquisas é imprescindivel
para o planejamento, definicdo e retro-alimentagdo das politicas educacionais das
instituicGes.

Aliada a tal perspectiva, a Rede Federal de EPTT vem buscando institucionalizar a pesquisa
de egressos da EPTT como ferramenta estratégica para a producdo de conhecimento nesta area. E
assim, criar condi¢Oes para avaliar o processo de inser¢cao dos mesmos no mundo do trabalho, a
partir do estudo do perfil e a percepcdo dos egressos em relacdo a formacdo recebida na sua
trajetéria académica nas instituicdes da Rede citada, sendo interesse da prépria Secretaria de
Educagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica (SETEC/MEC), especialmente a partir da criagdo dos
IFs.

Desenvolvida pelo INEP, em 2009, a pesquisa intitulada Pesquisa Nacional de Egressos dos
Cursos Técnicos da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica (2003-2007), foi pioneira,
por assim dizer, mesmo contemplado apenas uma das categorias das demandas formativa dos
Institutos. A realizacdo desta pesquisa configura-se por sua importante proposta de ambito
nacional para revelar os dados sobre a expansao significativa do nimero de unidades e de vagas
publicas para a EPTT no Nivel Médio da Educacdo Basica, diante do momento histérico em que a
Rede Federal comemorou o ano centenario de sua institucionaliza¢do, iniciada a época das Escolas



de Artifices e Oficios, assim como por agregar a nova configuracdo da prépria rede a partir da
criagdo dos Institutos Federais de Educagdo Ciéncia e Tecnologia (INEP, Idem).

Alinhada, ainda, as discussdes dos Féruns de Extensao do IFs, especialmente no exposto no
chamado Documento de Referencia da Extensdao Técnica e Tecnoldgica dos Institutos, a proposta
de realizacdo da Acdo Piloto — Pesquisa Institucional de Egressos do IFPA foi demandada pela
necessidade de promover a formulagao da politica institucional a ser adota por todas as unidades
do Instituto. De acordo com o Relatdrio da Acdo (IFPA, 2017, p. 22).

O atendimento aos antigos estudantes formados pelo Instituto prima pela articulacdo entre
o saber fazer e a realidade socioecon6mica, cultural e ambiental da regido e a relagdo com
os formados pelo IFPA, diante do contexto dos principios da Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Tal afirmativa demostra o grau de importancia e abrangéncia dos trabalhos a serem
desenvolvidos ao egressos de todos os cursos ofertados pelo referido Instituto.

3 REALIZAGAO DA PESQUISA

De acordo com o orientado aos campi (SIC PROEX, 2016), a pesquisa foi projeta a partir do
guantitativo geral dos formados no periodo de 2008 a 2016, que contabilizaram 14.406 egressos
dos 16 campi do IFPA. Cabe ressaltar que ha época da realizagdao da pesquisa, a instituicao ja era
composta por 18 campi, contudo, apenas 02 ndo apresentavam turmas formadas.

Para a elaboragdo Inicial da pesquisa foram estimados 25 mil egressos, referentes aos
periodo de 2005 até o 12 semestre de 2016, ano civil referente as turmas do 22 semestre letivo de
2015. Tal estimativa foi pautada nas informagdes declaradas nos Relatérios de Gestao do IFPA dos
anos de 2012 a 2015, que fundamentou a hipdtese de que, em média a cada ano, foram formados
cerca de 2.500 estudantes em pelo menos um dos cursos técnicos, e/ou de Graduagcdo ou Pds-
Graduacdo, assim e grosso modo, estimou-se o quantitativo de 25 mil estudantes formados pelo
IFPA em dez anos de funcionamento da instituicao, contemplando a época de Centro Federal até a
condicdo atual de Instituto.

A pesquisa de abordagem quanti e qualitativa foi aplicada por meio de questionario de
eletrénico, disponibilizado nas paginas e redes sociais oficiais do IFPA, além da mobilizacdo por
aplicativos de mensagens disponiveis. O publico foi composto por egressos dos cursos Técnicos, de
Graduacdo e de Pds-Graduacdo ofertados pelos 18 campi do IFPA. Definiu-se, como recorte
temporal prioritdrio da pesquisa, os egressos de 2008 a 2016, em razao da criacdo do IFPA e na
Rede Federa. Porém, ndo houve qualquer impedimento de participacdo de formados em anos
anteriores ao referido recorte temporal.

A pesquisa foi coordenada Setor de Egressos e do Observatério do Trabalho do IFPA
(SEOT/PROEX) em conjunto com os setores de extensdo dos campi. Durante a coleta de dados
houve a emissdo de 13 boletins de acompanhamento da pesquisa para referenciar aos campi indice
de participacdo dos egressos e, assim, promover estratégias de mobilizacdo dos mesmos.
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Figura 1: Graficos de participagao final na pesquisa de egressos do IFPA, 2016.

De acordo com o Relatério da Ac¢do Piloto, atualizado em fevereiro de 2018, houve 340
egressos dos cursos técnicos, de graduacdo e de Pés-graduacdo participantes da pesquisa. O
guantitativo representou o espaco amostral de 6,8% e 11,01% do total de 5.000 e 3.088 egressos
estimados, respectivamente, para os 8 anos posteriores a criacdo do IFPA e aos anos 2014 a 2016
gue atendiam aos anos de vigéncia do PDI do IFPA (2014-2018).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os dados foram analisados a partir da tabulacdo e tratamento dos mesmos em planilha
eletrénica. As principais categorias analiticas foram: Aspectos Sociais (Perfil Geral de Egressos);
Educacdo Profissional (atividades académicas); e Trabalho (desenvolvimento da atuacdo
profissional) dos de egressos, buscando-se a relacdo do IFPA, como um todo, e das especificidades
dos campi.

| - Entre as categorias sociais destacam-se: Género; Etnia; pessoa com deficiéncia ou altas
habilidades/Superdotacio; e faixa etéria.

Il - Sobre a categoria Educagado, ressaltam-se os aspectos educacionais em especial aqueles
pertinentes a de formagdo continuada, o tempo de formagdo em relagdo aos cursos
realizados apds a conclusdo do curso; satisfacdo com a formacgao profissional recebida no
IFPA; entre outros:

Il - Em relagdo a categoria Trabalho, ressaltam-se fatores como alguns aspectos sobre
empregabilidade, inser¢cdo profissional e satisfacdo do egresso com sua atividades
profissional.(Relatdrio Geral da Agdo Piloto, 2016)



4.1 Aspectos Sociais dos Egressos

Diante da analise dos dados, pode-se afirmar que o perfil social de egressos participantes da
pesquisa foi identificado como sendo a maioria de mulheres, correspondendo a quase 56%, e
pouco mais de 44% de homens. O numero de mulheres é maior nos cursos Técnicos e de
Graduagao. Em relagao as unidades de ensino do Instituto, nota-se que os campi do interior
apresentaram quantitativo maior de mulheres.

No que tangue a etnia declarada pelos participantes, pode-se considerar que a maior parte
da populagdo dos egressos pesquisados é pardos com de 67,65%. Negros/Afrodescendentes
representam 13,24%, na mesma medida dos declarados Brancos. Houve ainda 2,06% dos que se
declararam Amarelo, de origem asiatica, e apenas 0,29% dos egressos se diziam de origem
indigena. Os participantes que ndo declararam etnia contabilizaram 3,53%, maior até que a
somatodria dos percentuais de indios e asidticos. Percebe-se que a maior diversidade dos grupos
étnicos dos egressos pesquisados encontra-se nos cursos técnicos (Integrados ao Nivel Médio e
Subsequentes), seguido pelos cursos de graduacdo e depois pela Pds-Graduagcdo. Em termos
absolutos Brancos e Negros/Afrodescendes somam cada um 45 egressos, sendo os campi: Belém,
Vigia e Castanhal destacam-se pela maior ocorréncia de formados Negros do que os egressos
Brancos.

No tocante a relagcdo dos egressos com ou sem deficiéncia, os dados apontam que apenas
97% dos participantes ndo tém algum tipo de deficiéncia. Assim, menos de 3% sdo de egressos com
deficiéncia; e pouco mais de 1% ndo indicaram tal situagdo. Os campi Belém, Itaituba e Tucurui
formaram profissionais com deficiéncia em suas unidades. Entre os tipos de deficiéncia com maior
ocorréncia nos campi citados esta a Deficiéncia Fisica/Motora (DF) contabilizada nas unidades de
Belém e Tucurui, respectivamente nos cursos de Especializacdo e Técnico. Observa-se ainda que
nos cursos de graduacdo do campus Belém foram declarados egressos com Deficiéncia Visual (DV)
e com Deficiéncia Auditiva/Surdez (DA). Em Tucurui também houve a ocorréncia de egressos com
dois tipos de deficiéncia DF e DV no campus.

Conforme os critérios adotados na pesquisa, em relagao faixa etaria dos egressos a época
de sua formacdo no IFPA, verificou-se que a faixa etaria dos egressos entre 20 anos a 24 anos,
corresponde a 41,47% das ocorréncias e que 17,35% cada tinham de 15 anos a 19 anos, e entre 25
anos a 29 anos. No que diz respeito a relacdo da faixa etaria por género, destaca-se a maior
participacdo de mulheres com idades entre 15-19 anos, 20-24 anos e as acima de 39 anos. Jd em
relacdo a distribuicdo dos egressos por faixa etaria nos campi do Instituto, destaca-se os Campi
Belém, Itaituba, Tucurui e Vigia com a maior parte de seus egressos com idade entre 15-19 anos,
20-24 anos e as acima de 39 anos.

Em suma, pode-se dizer que o perfil geral dos egressos do IFPA é caracterizado como sendo
composto pela maioria de mulher atuando principalmente nos Cursos Técnicos e Superiores. Em
relacdo a condic¢do étnica/racial ha maior predominancia de egressos que se auto declaram Pardos,
Brancos e Negros. Sobre egressos com deficiéncia, ha pouca ocorréncia de formados. Os tipos de
deficiéncia declarados egressos foram: Deficiéncia Auditiva, Fisica e Visual, principalmente nos
cursos Técnicos e Superiores. Sobre a faixa etaria dos egressos participantes da pesquisa, ha
predominancia de 15-29 anos nos cursos técnicos e acima de 39 anos nos cursos de graduacao.



4.2 Atividades académicas dos egressos

No grafico a seguir nota-se que grande maioria dos egressos participantes estd concentrada
nos cursos Técnicos, pouco mais de 66%, e de Graduagao, com quase 30% do total de formados.
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Figura 2: Percentual Geral de Egressos por Nivel de Formagao no IFPA.

A pesquisa revelou ainda que o tempo de conclusdo do curso até a época da pesquisa houve
a predominancia de formados ha menos de 1 a 3 anos. A participacdo dos egressos mais antigos,
formados a mais de 08 anos, foi bastante significativa, demonstrando o interesse de manter
aproximacgao com a instituicao.

No tocante a formacdo continuada dos egressos do IFPA ¢é significativa, mesmo
apresentando um percentual menor em relacdo aqueles que ndo estdo estudando atualmente.
Entre dos egressos que continuaram seus estudos apds sua formacao no IFPA, pouco mais de 71%
dos egressos estdo estudando em cursos de Graduacdo, pouco acima de 13% estd cursando
Mestrado e quase 10% estd com Doutorado em andamento. No que se refere a formacao
continuada em servico, os egressos que trabalham e estudam ao mesmo tempo corresponde ao
percentual de 51% e de 34% de participantes que ndo o fazem concomitantemente. Ressalta-se
ainda que o percentual de 6% de respostas “Ndo se aplica” refere-se aos formados que declararam
nao estao trabalhando, ou ndo estdo estudando ao mesmo tempo.

Outro pondo observado é o sentimento de preparacdo (formacao inicial) dos egressos para
a atuacdo profissional ao concluirem um curso. A grande maioria, pouco mais de 53%, declarou
esta satisfeito com a contribuicao da formagdo recebida em sua atuagao profissional. Quase 29%
dos participantes consideraram razoavel, perto de 11% entendem que foram pouco preparados e
apenas 5% nao se sentiam preparados para atuagdo profissional apds a conclusdo do curso. Neste
sentido, observa-se que os egressos dos cursos Técnicos e de Graduagdo apresentaram os maiores
niveis de satisfacdo sobre contribuicdo da preparacao ofertada pelo IFPA a sua atuagdo
profissional.

Em relacdo a percepcdo geral dos egressos sobre o seu sentimento de preparacdo para o
exercicio de suas atividades laborais por campus do Instituto, destacam-se em ordem de maior
ocorréncia positiva, os Campi Belém, Vigia, ltaituba e Tucurui, embora também possa ser
observado um significativo quantitativo de sentimento de preparacao no nivel razoavel apontado
pelos egressos dessa referidas unidades.

De modo geral, pode-se resumir que em relacdo as atividades académicas os egressos do
IFPA em maioria dos participantes da pesquisa foram formados recentemente, entre menos de 1 a
3 anos e acima de 8 anos a partir da conclusao dos seus cursos, especialmente. os Técnicos e os de
Graduagdao. Em termos de formagao continuada, embora a maioria ndo tenham continuados os



estudos, observa-se que os que ainda estudam e trabalham estdo fazendo cursos de Graduacao,
Mestrado e Doutorado.

4.3 Atuacao Profissional dos egressos

Considerando os aspectos gerais da atuacdo profissional dos egressos do IFPA, a pesquisa
revelou que apenas 30% deles desenvolvem suas atividades laborais na area de sua formagdo. Cabe
observar neste caso que o termo “N3o se aplica”, juntamente com o “Nao” foi utilizado por aqueles

gue ndo estavam trabalhando ha época da aplicacdo da pesquisa (ver grafico 20).
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Figura 3: Percentual Geral da atuagdo profissional dos Egressos do IFPA.

Em relacdo atuacdo na drea de formacao por nivel de ensino, observa-se que quase o dobro
(78%) dos egressos dos cursos Técnicos ndo atuam na darea de sua formacdo inicial realizada no
IFPA. Em contrapartida, mais que o dobro dos formados na Graduagdo (48%) atuam na area de sua
formacao. Em geral, os egressos consideram que os principais motivos para a ndo atuag¢do na drea
de sua formagdo sao: a) pouco mais de 28% por defasagem dos conhecimentos trabalhos pelo seu
curso durante a formagdo; b) um pouco mais de 23% por motivos pessoais; c) quase 20% por
entenderem que ha melhores oportunidades em outras areas; d) pouco mais de 15% por saturagdo
do mercado de trabalho em sua area de formacao; e e) pouco mais de 13% por ouros motivos.

Nesta perspectiva e considerando-se a maior incidéncia de ndo atuagdo estd nos cursos
Técnico, observou-se que, especialmente nesse nivel de curso, os principais motivos para a nao
atuacdo na area de formacgao foram: a defasagem dos conhecimentos disponiveis pelos cursos com
maior ocorréncia, seguido por motivos particulares e depois por identificarem melhores
oportunidades em outra area de atuacdo. Observa-se também que os motivos apontados pelos
egressos para a sua ndo atuacdo na drea formativa relacionados a “defasagem do conhecimento
dos cursos” e “melhores oportunidades em outra area”, além dos “particulares”, sdo os que mais
podem impactar a tomada de decisdao dos campi, tanto as questdes diretamente ligadas a area do
ensino, quanto no desenvolvimentos das atividades fim da instituicdo e suas unidade.

Sobre os aspectos de empregabilidade e inser¢do profissional, os egressos participantes da
pesquisa indicaram que, do total de quase 65% dos declarantes: a) mais de 37% iniciou suas
atividades profissionais com menos de 1 ano depois da conclusdo do seu curso; b) quase 15% entre
1-2 anos de formado; c) pouco menos que 8% com mais de 4 anos de término do seu curso; d)
quase 6% entre 3-4 anos depois de sua formatura. Vale ressaltar que muitos, um total de pouco
mais de 34% dos participantes ndo declarar esta informacdo. Assim, observa-se que a ocorréncia
dos intervalos mais significativos sdo referentes aos cursos Técnicos e de Graduag¢do. A maioria dos



egressos destas modalidades de ensino esta concentrada nos periodos menores de 1 ano e entre 1-
2 anos da conclusdo do curso e inicio das atividades laborais.

Outro aspecto levantado foi a forma de inser¢do dos egressos em seus atuais empregos.
Cabe ressaltar que os indicados pelo termo “ndo se aplica” foram utilizados para as situagdes
inerentes as atividades auténomas em geral: (micro)empresarios/ prestacdo de servicos, entre
outros, que corresponderam a mais de 44% dos egressos. Os concursos publicos foram a segunda
maior ocorréncia de inser¢ao no mercado de trabalho com pouco mais de 27%, além disso, as
indicagdes por contatos pessoais, pouco acima de 12% das ocorréncias, assim como pela
participacdo em processos de selecdo e submissao de curriculo, outras situacdes de ingresso e nao
declarado, somam mais de 13% dos egressos empregados.

No que tange a distribuicdo da insercao profissional dos egressos por nivel de ensino dos
cursos realizado no IFPA, os dados aponta a maior incidéncia de situacdes informais/auténomas de
insercao profissional dos egressos dos cursos Técnicos. Por outro lado, o ingresso por concurso
publico se apresenta mais equanime entre os cursos Técnicos, de Graduacdo e, até mesmo, de
Especializacao.

Outro elemento que compde o cenario da empregabilidade dos egressos participantes da
pesquisa é referente aos locais de insercao profissional dos mesmos. Os dados revelam um campo
diversificado de atuagdo dos egressos que vao desde a realizagdao de atividades que aludem a
informalidade e a prestacdo de servicos até a ocupacao de vagas no mercado formal, autébnomas
e/ou em diferentes instituicGes publicas (incluindo as de economia mista) e privadas, de micro
empresas as de grande porte. Destaca-se neste caso, a participacdo dos egressos no setor publico
em que ha 64% de Especialista, 54% de Graduados e 25% de Técnicos formados pelo Instituto
atuando nesse setor. Aliado a isto, ressalta-se os tipos de atividades exercidas pelos egressos que
estavam em atividade até o periodo da aplicacdo da pesquisa. As atividades mais desempenhadas
pelos egressos foram: a) Docéncia com 13,82%; b) Técnica com 12.94%; e c) Administrativas com
10,88% das ocorréncias entre os que estdo trabalhando. Em se tratando dos niveis formativos,
identificou-se que os egressos dos cursos Técnicos e de Graduagao apresentam maior diversidade
de atuacdo, sendo que estes Ultimos sdo 0s que aparecem em quase todas as atividades funcionais
declaradas pelo formados.

Os dados da pesquisa apontaram ainda para a faixa de percepgdo de proventos em relacao
ao nivel formativo dos egressos. A maioria optou pelo “termo nado se aplica” seja em funcado da sua
condicdo atividade/ocupacdo e/ou por ndo estar trabalhando no mento da aplicacdo a pesquisa, ou
mesmo por preferirem nao declarar sua renda. Contudo, em todas os niveis formativos, houve a
predominancia da faixa de até 5 saldrios minimos, seguida com bastante diferenca (menor
ocorréncia) pela faixa de 5-10 saldrios minimos.
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Figura 4: Quantitativo de egressos relativos a faixa salaria por nivel formativo



Entre os egressos que nao trabalhavam ha época da pesquisa, os dados apontaram para
percepcdo de principais dificuldades que identificavam para tal situacdo. Segundo percentuais
detalhados na tabela 4, a pouca, ou a falta, de vagas de emprego, somada a falta de experiéncia
profissional e a remuneracdo insatisfatéria a expectativa inicial do egresso sdao os principais fatores
gue dificultam a aquisicdo do primeiro emprego.

Tabela 1: Distribuigao geral das principais dificuldades para ingresso ao 12 emprego dos egressos.

Dificuldades de inser¢do no 12 empego Mestrado Especializagdo  Graduacdo Técnico Total %

A formagdo recebida ndo atendeu ao

mundo de trabalho 4 8 12 3,53
Faltou experiéncia profissional 2 13 26 41 12,06
Outras situagdes 1 10 11 3,24
Pouca oferta de vagas 5 45 84 134 39,41
Remunerac3o insatisfatoria 9 20 29 8,53
N3o declarado 1 4 16 33 54 15,88
Nao trabalho 1 13 45 59 17,35
Total 02 11 101 226 340 100

Além disso, a expectativa de satisfacdo financeira dos egressos, em funcdo da sua faixa
salarial, é bastante alto. A exceg¢do fica com aqueles que declaram estar na faixa de até 5 salarios
minimos, sendo predominantes “precisa melhorar” e “regular”.

Em sintese, a atuacdo profissional dos egressos participantes da pesquisa é caraterizada da
seguinte forma:

I) De modo geral e embora ndo seja a maioria, € marcada pela atuacdo profissional
significativa de egressos na mesma area de formagdo, especialmente pelos dos formados nos
cursos de graduacdo; diante do percentual elevado de formados ndo atuando na darea foi

identificado pelos egressos que um dos principais motivos apontados é a defasagem dos
conhecimentos abordados pelos cursos, principalmente os Técnicos;

II) Em relacdo as situacGes sobre empregabilidade e insercdo profissional dos egressos em
atuagdo, foi apontado que a maioria consegui emprego antes de 1 ano e de 1-2 anos apds a
conclusdo do curso especialmente os formados nos cursos Técnicos e de Graduacdo; em ordem
decrescente de ocorréncia, concursos publicos, indicacdes pessoais e selecdo de curriculo foram as
principais formas de ingresso dos egressos no trabalho atual dos formados nos cursos Técnicos, de
Graduacdo e até os de Especializacdo, assim, a maioria atua no setor publico e empresas de grande
porte, estando os formados exercendo basicamente funcdes docentes, administrativas (atividades
meio) e Técnicas (atividades fim); sobre as questGes salariais, a maioria optou por ndo declarar a
informacao, contudo entre os declarantes identificou-se que tanto os formados nos cursos
Técnicos, quantos nos de Graduacgao, resguardadas as devidas proporc¢des, percebem as mesmas
faixas salarias: até 5 saldrios minimos, seguido por quem recebe entre 5-10 saldrios minimos.

Il1) No que dizem respeito a percepgao, a expectativa e ao nivel de satisfacdo do egresso em
relacdo a sua atuacgao profissional, pode-se dizer que as dificuldades para o ingresso ao 12 emprego
dos formados foi atribuido pela maioria a pouca oferta de vagas em sua area de formacgdo Técnica
ou de Graduacdo, seguido pela falta de experiéncia profissional, especialmente nos formados dos
cursos Técnicos; contudo, o nivel de satisfacdo financeira dos egressos é bastante elevado
principalmente os considerados “Bom” e “Excelente” em todas as faixas salariais.



5 CONCLUSAO

Ao buscar integragdo das praticas de extensdo, ensino, pesquisa, pds-graduagao, inovagao
tecnoldgica, avaliagdo de desenvolvimento institucional, a politica e o Programa de atendimento
aos egressos (ProEgressos) e do Progama Rede Observatério do Trabalho (Pro-OMT) do Instituto
Federal do Para (IFPA) s3o defendidos como propostas extensionistas para apoiar o
desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores formados e a gestdo do conhecimento da/pela
propria Instituicdo. A pesquisa institucional de egressos do IFPA é uma das principais acdes de
atendimento dos referidos programas, objetivou experienciar a pratica sistémica, e de posicao
estratégica de gestdo a ser coordenacdo pela Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), no estudo piloto
do perfil dos profissionais formados pelo Instituto a partir de apropria¢Ges entre a literatura sobre
extensdo “universitaria”, legislacdo educacional vigente, referencias da Extensdo na Rede Federal e
praticas institucionais existentes, bem como a producdo do conhecimento institucional para o
inicio e continuidade dos trabalhos.

Com o desenvolvimento permanente da Pesquisa Institucional de Egressos do IFPA, busca-
se destacar as possibilidades da producao cientifica do conhecimento institucional a partir da
posicdao estratégica do trabalho com egressos. Os resultados da pesquisa sdo de fundamental
importancia, ndo apenas a gestdo da extensdo dos campi e da PROEX, para todas as demais areas
do ensino, pdés-graduacdo, avaliacdo e desenvolvimento institucional, visto que apontam a
necessidades e demandas para realizacdo de a¢des e alternativas que possam auxiliar a gestao da
educacdo profissional no Instituto como um todo, por meio da anadlise e reflexdo dos
acontecimentos e trocas de experiéncias oriundas da pesquisa.

Os principais resultados da pesquisa apontam para a imediata necessidade de consolidacdo
de politicas e praticas institucionais diante da potencial interlocucdo dos egressos e a instituicdo.
Embora represente atuacao recente, enquanto acdo sistémica institucional, a pesquisa de egresso
assume importante papel instrumental para a promocao da efetividade do desenvolvimento e da
gualidade da Educacdo Profissional ofertada pelo IFPA e na regido amazonica.

Além da consolidacdo de acdes para a conclusdo da criacdo das politicas de Egressos e da
Rede OMT do IFPA, com criacdo dos Comités Gestores Internos do Atendimento aos Egressos
(CGIPEs) e da Rede OMT do IFPA, os resultados da pesquisa possibilitaram maior apropriacdo dos
elementos constituinte e das funcionalidades o Portal de Egressos do IFPA, ferramenta eletronica.
Tal Portal é concebido como a base de dados e de gerenciamento das informacgGes e acdes como: a
realizacdo continua de pesquisas e a oferta de produtos e servicos institucionais aos egressos.
Fundamentaram ainda as ag¢des extensionistas futuras no auxiliar a avaliagdo da educacao
profissional ofertada pelo IFPA, diante da sociedade contemporanea, especialmente pela
valoriza¢do do potencial trazido pelos egressos na avaliacdao da politica institucional e na atuacao
do profissional reflexivo que se propde formar no Instituto.

Um dos impactos de sua institucionalizacao reflete diretamente na relagdo intrinseca entre
o IFPA e a sociedade, seja pelo préprio atendimento aos egressos, quanto na identificacdo dos
demais sujeitos e peculiaridades das comunidades em que suas unidades estdo inseridas. Em
suma, sua realizacdo contribuiu significativamente para a revisdo e aprimoramento de processos
institucionais, principalmente, os extenscionistas na Educacdo Profissional engajada, diante do
trabalho coletivo e da valorizacdo dos egressos como mais um elo da instituicdo com a sociedade e
formulacdo/revisdo/avaliagdo de politicas publicas educacionais brasileiras, como um todo.
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